
Этап III
(01.01.2025 - 31.12.2025)

1 2
1.

1.1. Количество муниципальных образований, 
включенных в региональную территориально-
распределённую систему методического 
сопровождения профессионального развития 
педагогических работников и управленческих 
кадров

1.2. Количество предметно-ориентированных 
мероприятий (в том числе по функциональной 
грамотности) регионального уровня, проведённых 
межмуниципальным методическим 
центром/региональным методическим активом 
(далее – ММЦ/РМА)

1.3. Доля школ с низкими образовательными 
результатами, показавших положительную 
динамику образовательных результатов по 
внешним оценочным процедурам (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР)

1 2 16
1.

1.1. Количество муниципальных образований, 
включенных в региональную территориально-
распределённую систему методического 
сопровождения профессионального развития 
педагогических работников и управленческих 
кадров

11

1.2. Количество предметно-ориентированных 
мероприятий (в том числе по функциональной 
грамотности) регионального уровня, проведённых 
межмуниципальным методическим 
центром/региональным методическим активом 
(далее – ММЦ/РМА)

104

1.3. Доля школ с низкими образовательными 
результатами, показавших положительную 
динамику образовательных результатов по 
внешним оценочным процедурам (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР)

30

1 2
1.

П А С П О Р Т
регионального проекта

«Региональный проект «Методическая поддержка каждого педагога»»

1. Основные положения

Краткое наименование регионального проекта Региональный проект «Методическая поддержка каждого педагога» Срок реализации проекта Этап I
(01.01.2023 - 31.12.2023)

Этап II
(01.01.2024 - 31.12.2024)

Куратор регионального проекта Крутько Оксана Анатольевна Временно исполняющий обязанности заместителя Председателя Правительства Курской области
Руководитель регионального проекта Леонова Наталия Валерьевна Временно исполняющий обязанности министра образования и науки Курской области

Администратор регионального проекта Долгушина Светлана Викторовна Заместитель министра образования и науки Курской области - начальник управления общего и дополнительного образования Министерства образования и науки Курской области

Обучающиеся общеобразовательных организаций
Педагогические работникиЦелевые группы

1. Государственная программа Развитие образования в Курской области
Связь с государственными программами (комплексными программами) Российской 
Федерации и с государственными программами (комплексными программами) субъекта 
Российской Федерации (далее - государственные программы)

2. Показатели регионального проекта

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Единица измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Период, год
значение год 2024 2025

3 4 5 6 7 8
Задача «Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития экономики»

РП Единица 0 2022 7 11

РП Единица 0 2022 52 104

РП Процент 0 2024 0 30

3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2025 году

На конец 2025 
годаянв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

7 8 9 10 11

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Единица измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения по месяцам

X X

12 13 14 15
Задача «Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития экономики»

РП Единица X X X X X X X X X X X

3 4 5 6

X X X X

РП Процент X X X X X X X X X X X

РП Единица X X X X X

4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Наименование структурных элементов 
государственных программ вместе с 

наименованием государственной программы

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия 
(результата), параметра 

характеристики 
мероприятия (результата) 

по годам

Тип мероприятия 
(результата)

Уровень 
мероприятия 
(результата)

Связь с показателями 
регионального проекта

значение год 2024 2025

3 4 5 6 7 8 9 10 11
Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития экономики



1.1. Муниципальные образования включены в 
региональную территориально-распределенную 
систему методического сопровождения 
профессионального развития педагогических 
работников и управленческих кадров 
(нарастающий итог)

1.1.1.
1.2. Созданы материально-технические условия для 

методического сопровождения педагогических 
работников
и управленческих кадров

1.3. Обеспечен уровень заработной платы методистов 
региональной методической службы в отношении к 
среднемесячной заработной плате педагогических 
работников региона не менее чем на 10% выше 
уровня средней заработной платы педагогических 
работников региона в году, предшествующем 
расчетному, за счет средств текущей деятельности 
ОГБУ ДПО КИРО

1.4. Обеспечено методическое сопровождение 
педагогов по предметным областям, уровням и 
видам образования (в том числе по 
функциональной грамотности)

1.4.1.
1.5. Обеспечен рост качества подготовки обучающихся 

в школах с низкими образовательными 
результатами

1.5.1.

1
1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

X Единица 0 2022 7 11 Создание 
(реорганизация) 

организации 
(структурного 
подразделения)

РП Количество муниципальных 
образований, включенных в 

региональную территориально-
распределённую систему 

методического сопровождения 
профессионального развития 
педагогических работников и 

управленческих кадров

Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития экономики
X Процент 0 2022 X X Приобретение 

товаров, работ, услуг
РП

X Процент 0 2022 X X Обеспечение 
привлечения 

квалифицированных 
кадров

РП

X Единица 0 2022 52 104 Проведение 
образовательных 

мероприятий

РП Количество предметно-
ориентированных мероприятий 

(в том числе по 
функциональной грамотности) 

регионального уровня, 
проведённых 

межмуниципальным 
методическим 

центром/региональным 
методическим активом (далее 

– ММЦ/РМА)

Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития экономики
X Единица 0 2024 X 3 Оказание услуг 

(выполнение работ)
РП Доля школ с низкими 

образовательными 
результатами, показавших 
положительную динамику 

образовательных результатов 
по внешним оценочным 

процедурам (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР)

Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития экономики

6. Помесячный план исполнения бюджета субъекта Российской Федерации в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2025 году

№
п/п

Наименование мероприятия (результата) План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей) Всего на конец 2025 
года (тыс. рублей)янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

14
Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития экономики
Муниципальные образования включены в региональную территориально-
распределенную систему методического сопровождения профессионального 
развития педагогических работников и управленческих кадров (нарастающий 
итог)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11 12 13

0.00 0.00 0.00 0.00

Обеспечен уровень заработной платы методистов региональной методической 
службы в отношении к среднемесячной заработной плате педагогических 
работников региона не менее чем на 10% выше уровня средней заработной платы 
педагогических работников региона в году, предшествующем расчетному, за счет 
средств текущей деятельности ОГБУ ДПО КИРО

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Созданы материально-технические условия для методического сопровождения 
педагогических работников
и управленческих кадров

0.00 0.00

0.00 0.00

Обеспечен рост качества подготовки обучающихся в школах с низкими 
образовательными результатами

Обеспечено методическое сопровождение педагогов по предметным областям, 
уровням и видам образования (в том числе по функциональной грамотности)

0.00 0.00 0.00 0.00ИТОГО: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00


