
АДМИFIИСТРАЦИЯ К,УРСКОИ ОБЛАСТИ
Itомитет по труду и занятости

населения Курсlсой области

приклз
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Об утверждении

г. Курсrt

Ilолоrtсения об
организации проведения оплачиваеI\,Iых
общественных работ

В соответствии со статьей 24 Закона Российской Федерации < О заFIr{тостLI
населения в Российской Федерации)) от 19.04.1991 Jф 1032-1 (в ред. ФедеральFIого
ЗаКОНа От 28.06.202| jф 219-ФЗ) в целях регулирования организации проведеFIия
оплачиваемых общественных работ п р и к а з ы в а ю:

l,Утверлить прилагаемое Поло>кегlltе об организации проведеI]ия
о плаLIиваеIvIых общественнь]х работ.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместитеJIя
Председателя комитета по труду и занятости населения Курской облеtс,гtа
О.В, Пикулину.

3, Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Председатель комитета Е.В. Itулагина

М.Б, J]яхов
5 8_59_45



Утверхсдено приказом комитета
п0 труду и занятOсти населения

1, Настоящее положение определяет порядок организации

Курской области
oTZД&VN_O/J"IT

ПОЛQЖЕНИD
об организации проведения

оплачиваемых обtцественных работ

Общие положения

цJtgg дl\rJrurкýrtlиЁ UlIрýлеJlяет порядок органиЗации прОВедеНИЯ
оплачиваемых обц{ественных работ и условияуlастияв этих работах граждан.

2. ПоД оплачиваемыми общественными работами ,rЬн"мае.с" трудовая
деятельНость, имеюIцая социаПъно полезнуЮ направленностъ и органшуемая в
качестве дополнительной социаJIьной поддержки грап(дан, ищущих работу.к оплачиваемым общественным работам не относится деятельностъ,
связаннаЯ С необходИмостъЮ срочноЙ ликвидации последствий аварий,
стихийнЫх бедстВий, катаСтроф и ДругиХ чрезвычайных ситуаций и требующая
специальной подготовки работников, а также их квалифиц"роrчr""r* и
ответственных действий в кратчайшие сроки.

3. оплачиваемые общественные работы призваны обеспечивать:
осущестВление потребностей организаций и предприятий в выпоJIнении

работ, носящих временный или сезонный характер;
сохранение мотивации к труду у лиц, имеюIцих длительный перерыв в

работе или не имеюIцих опыта работы.4. Проведение оплачиваемых общественных работ организуется
подведомственными комитету по труду и занятости населения Курской области
(далее - комитет) областными ка:}енЕыми учреждениями <Центры занятости
населения) (далее центрЫ занятости) на территории соответствующих
муниципыIьных образований.

комитет организует, обеспечивает и контролирует деятелъностъ центров
занято_сти по проведению оплачиваемых общественных работ.5. Органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и
финансировании проведения общественных рuбо, iп" rрu*дан, испытывающих
трудности в поиске работы.6, Перечень Видов оплачиваемых общественных работ ежегодно
утв ерх(дается Администр ацией Itурской области.

ПорядоК органи3ации оплачиваемЫх общесТвенных работ

7. КомитеТ ежегоднО определяет объемы оплачиваемых общественных
рабоТ и готовиТ предпOЖ9ния по видам оппачиваемых общественных работ,иаходЯ иЗ необходИмостИ развития социальной инфраструктуры конкретной



центраМи занятости проводит работу по информированию незанятого населения о

пOряДке 0рганизеции 0бщественных работ и успOвиях }щsстия в этих работах.
Для
мых общественных работ комитет:

подготовки предпожений по организации и прOведению

анализирует состояние рынка труда, количество и состав незанятого
населения и безработных граждан;

выявляеТ спрос и предложение на участие в общественных работах;
осущестВляеТ сбоР информации о возможности провед9IIия в организациях

региона оплачиваемых общественных работ;
9. ОТНОШения Между центрами занятости и организациями регулируются

договорами О совместной деятельности по организации и проведению
оплачиваемых общественных работ (Приложение NЬ 1).

В ДОГОворах определяются права и обязанности сторон по выполнению
договорОв об организациИ и проведении оплачиваемых обцIественных работ.

УСЛОВИЯ ДОгоВора должны определять производственные возможности,
КОЛИЧеСТВо создаваемых рабочих мест и численность )ластников, место
ПРОВеДеНИЯ И характер работ, сроки начаJIа и окончания работ, уровень оплаты
ТРУДа, СТОИМость выполнения работ, рil}меры и порядок их финансирования,
требования по обеспечению условий охраны труда.

10. На центры занятости возлагаются обязанности по направлению граждан
В организациИ длЯ выполнениrI оплачиваемых общественных работ,
информированию зарегистрированных в органах службы занятости граждан о
видах организуемых общественных работ и порядке их проведения, условиях,
режимах и оплате труда.

2

территории с Учетом количества и состава незацятого населения, совместно с

8.

оплачивае

Инф ормиро вание граждан организуется следующим о бразом :

- индивидуальное информирование (устное, письменное);
- публичное информирование (средства массовой информации, сеть

кИнтернет>).
Индивиду€Lльное устное информирование осуществляется специaлистами

центра 3анятости при обращении граждан за информацией лично (в том числе по
телефону).

график работы центра занятости, график личного приема |раждан
<<Интернет>> наразмещается в информачионно-телекоммуникеционной сёти

интеракТивноМ портаIIе комитета (www.trud46.ru) и на информационном стенде.
ответ на устное обращение с согласия |ражданина предоставляется в

устной форме в ходе личного приема. В остальных сл)чаях в установпенный
законоМ срок предоставляется письменный ответ по существу поставленньIх в
устном обращении вопросах.

письменное индивиду€шьное информирование осуществляется в
письменной форме за подписью директора центра занятости. Письменный ответ
предоставляется В простой, четкой и понятной форме и содержит ответы на
поставленные вопросы, а также фамилию, имя, отчество (при наличии) и номер
телефOна исполнителя и должность, фамилию и инициаJIы лица, подписавшего
ответ.



Письменный ответ по существу
вOпрOсOв направляется грa)кданину в

J

поставленных в письменном заявлении
течение 30 календарных дней со дня

регистрации заявления в центре занятOсти.

об
ин
ис.

числе посредствоМ рЕвмеIцения на официальных сайтах в информационно-
телекоммуникационной сети <интернет), а также на официаJIьньгх етраницах в
социальной сети <ВКонтакте).

ИНфОрмация о порядке организации оплачиваемых общественных работ
предоставляется бесплатно.

на информационных стендах в помещении размещается следующая
информация:

КРаТКОе Описание порядка организации оппачиваемых общественных работ;
ПеРеЧНИ документов, необходимых для участия в оппачиваемых

общественных работах, и требования, предъявляемые к этим документам;
ПОРЯДОК ОбЖаЛоваНия решения, действий или бездействия должностных

лиц, организующих проведение оплачиваемых общественных работ;
основания для oTkaj}a в оплачиваемых общественных работах;
справочная информация (местонахождение, график работы, справочные

ТеЛефОНЫ, адреса официального сайта, а также электронной почты комитета, его
подведомственных учреждений).

порядок получения консулътаций.

Направление граrцдан на оплачиваемые общественные работы

11. Право на участие В оплачиваемых общественных работах имеют
граждане, 3арегистрированные В органах службы занятости в целях поиска

л подходящей работы, безработные цраждане.
преимущественным правом на уIастие В оплачиваемых общественных

работах пользуются безработные граждане, Но получающие пособие по
безработице, и безработные граждане, состоящие на rrете в органах службы
занятости свыше шести месяцев.

12. Участие граждан В оплачиваемых общественных работах допускается
только с их согласия. При направлении на общественные работы учитываются
состояние здоровья, возрастные, профессионаJIьные и другие индивиду€lлъные
особенности граждан.

13. С ЛИЦаМИ, желающими участвовать в оплачиваемых общественных
работах, работодатель заключает срочный трудовой договор.

СРОЧНЫй ТРУдовой договор об участии |ражданина в оплачиваемых
общественных работах может быть расторгнут им досрочно при устройстве на
постоянную или временную работу.

14. Решение О направпении гражданина, стоящего на регистрационном
учете в центре занятости, на оплачиваемые общественные работы принимается

публичное информирование о порядке организации оплачиваемых
щественных работ осуществляется центром занятости путем ра:}мещения
:формации на информационном стенде в занимаемых им помещениrIх, а также с
ПОЛЬЗОВаНИеМ информационно-телекоммуникационных технологиЙ, в том
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при наличии у центров занятости заявления (Припожение Nч 2) или согласия
ГРаЖДаНина, с предложением (Приложение Nч 3) специаJIиста центра занятOOти,

Бланк заявления гражданин мOжет получить непOсредственно в центре
ЗаНЯТОСТИ, а также в электронном виде IIа интерактивном портаJIе комитета.

При личном обращении гражданин предъявпяет:
паспорТ гражданИна РоссИйскоЙ Ф едераци и иilи документ, его заменяющий ;

ДОКР{еНТl УДОСТОверяющий личность иностранного гражданина, лица без

гражданства;

инвалида, выданную в установленном
рекомецдуемом характере и условиях
категории инвалидов).

Гражданин вправе предоставить
способом:

В ЦеНТр занятости в электронной форме ипи на бумажном носитепе
ПОСреДством почтового отправления или при личном обращении гражданина;

ОбРабОтка и хранение персон€tльных данных qражданина осуществляется в
соответствии с действующим законодательством.

15. ПРИ ОТСУтСтвии в центре занятости выписки из ИПРА центр занятости
получает сведения об инвалидности в федералъной государственной
информационной системе кФедераЛьный реестр инв€чIидов)), а в слrIае
недоступности этих сведений посредством межведомственного эпектронного
информационного взаимодействия на основании представленных гражданином
документов, В порядке, установленном приказами Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 16. 1 1.201 5 лЬ 872н (об
утверждениИ Порядка, формы и сроков обмена сведениями между органами
службЫ занятостИ И федералЬнымИ }чреждениями медико-социальной
экспертизы)) и оТ l3.06.2017 м 486н <Об утверждении Порядка разработки и
реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида,
индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида,
выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-
социаJIьной экспертизы, и их формп.

Не предоставление гражданином
документов не является основанием для
общественных работ.

непредставление (несвоевременное предоставление) органом или
органи3ациеЙ пО межведОмственномУ запросу документов или информации,
которые находятся в распоряжении соответствующих органов либо организации,
в центры занятости не может являться основанием для откд}а в организации
оплачиваемых общественных работ.

l+9гl,[рDr 5аflх,I,()U,I,и не вправе треооватЬ оТ заявителя представления
документоВ и инфоРмации или осуществления действий, представление или

Щентры занятости не вправе требовать

осуществление которых не предусмотрено настоящим Положением.
оснований для отказа в приеме документов законодательством Российской

Федерации не предусмотрено.

по собственной инициативе индивидуальную прOграмму рOабилитации
порядке и содержащую заключение о
труда (дпя граждан, относящихся к

заявление и документы следующим

указанных в данном подрш}дел9
отказа в организации огIлачиваемых



16. Основания для
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отказа гражданину в прOведении оплачиваемых
общественных работ от9ут9твуют,

ГРаЖДаНИН ВПРаве 0тказаться 0т предложения работника центра занятости
Об УЧаСТИИ В оплачиваемых общественных работах, сделав соответствующую
отметку в предложении об участии в оплачиваемых общественных работах. отказ
ЗаЯВИТеЛя от участия в оплачиваемых общественных работах не влечет правовых
последствий.

17. ПРИ НаПРаВлении заявления в центр занятости почтовой связью или в
электронной форме, в том числе с иOпопьзовани9м инт9рактиЕнOг0 пOртаJIа
комитета, обеспечивается возможность предварительной записи дпя rIастия в
оплачиваемых общественных работах.

СОГЛаСОвание с гражданами даты и времени обращения в центр заЕятооти
населения осуществляется с использованием средств телефонной или
ЭЛеКТРОННОЙ СВяЗи, включая сеть Интернет, почтовой связъю не позднее
следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

18. ПРеДОСтаВленное лично гражданином заrIвление регистрируетая в день
его поступления в центре занятости и приобщается к его личному делу.

ПРеДОСтавленное посредством почтовой связи или в эпектронной форме, в
ТОМ ЧИСЛе с использованием интерактивного цортЕUIа комитета, заявление
регистрируется в срок не позднее 1 дня, сJIедующего за днем поступления в центр
занятости и приобщается к личному делу гражданина.

19, НаПРаВление на участие в оппачиваемых общественных работах
(ПРИЛОЖеНИе }lЭ 4) в соответствующей организации, выданное цраждани}гу,
является основанием для его приема на работу.

НаПРаВЛеНие граждан на оплачиваемые общественные работы органы
службы занятости осуществляют бесппатно.

20. На ГРаЖдаН, занятых на общественных работах, распространяется
законодательство Российской Федерации о труде и социаJIьном страховании.

время, в течение которого гражданин принимает участие в оппачиваемых
общественныХ работах, не прерывает трудового стажа и засчитывается в
страховой стаж, учитываемый при определении права I.Ia страховую пенсию.

21. ЕслИ при организациИ общественных работ )лrитываются возрастные и
иные особенности граждан, требования законодательства Российской Федерации
О ТРУДе, В ТОМ ЧИСЛе Об условиях и нормах по охране труда, Iд эта работа r:е
связана с переменой места житепьства без согпасия гражданина, то она считается
подходящей дпя следующих категорий граждан:

ВПеРВЫе ИЩУЩИХ Работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих
квалификации;

увопенных бопее одного рд}а В течение одного года, предшествовавшего
началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные
дейотвия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность,
вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства в установленном
з акOнOдательством Р о ссиЙскоЙ Ф едерации порядке;
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стремяЩихсЯ возобноВить труДовуЮ деятепьНость посПе длитепьного (более
одного года) перерыва, а также направленных 0ргацами службы занятOсти на
обучение и 0тчисленных за виновные действия;

отка:}авшихся пройти профессионапьное обучение или получить
дополнительное профессионЕtльное образование после окончания установленного
периода выплаты пособия по безработице;

состоящих на учете в органах службы занятости более l2 месяцев;
обративШихсЯ в органЫ службЫ занятости после окончания сезонных работ.22. оплата труда граждан, занятых на оппачиваомых обществънных

работах, произвоДится в Qоответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации,

2з. В период участия безработных граждан В оплачиваемых общественных
работаХ за нимИ сохраняется праВо на получение пособия по безработице (за
исключениеМ граждан' участвующих В обцIественных работах и ук€ванных в
пункте 3 статъи 4 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 N9 1032_1 ко

л занятости населения в Российской Федерациш).
24. основанием для выплаты пособия по безработице в период гIастия

безработного гражданина В оплачиваемых общесiвенных работах является
уведомление работодателя о приеме на работу, а также представление
соответствующей справки, ежемесячно выдаваемой работодателем о фактически
отработанном времени.

выплата пособия по безработице приостанавливается на один месяц в
случае отк€ва по истечении месячного периода безработицы от уrастия в
оплачиваемых общественных работах.

перечень административных процедур (действий) при организации
проведения оплачиваемых общественных работ

25. Работник центра занятости, организующий проведение оплачиваемых
общественных работ (далее - работник центра занятосr"), о.уществляет проверку
заявленИя на сооТветствие установленной настоящим Положением форме.при приеме заявления работник центра занятости согласовывает с
гражданином, обратившимся посредством гrочтовой связи IIJIII в эл9ктронной
форме, в том числе с I4сполъзованием интерактивного порт€Lла комитета, дату и
время посещения центра занятости с использованием средств телефонной или
электронной связи, вклIочаЯ сетЬ <<Интернет>>, почтовой связью не позднее
следующего рабочего дня со дня регистрации заявления и направляет
приглашение посетить центр занятости.

26. Гражданин, обратившийся с заявлением в центр занятости, предъявляет
д о куN{енты, установленные настоящим Положением.

27, Работник центра занятости проверяет предъявленные гражданином
документы, н€tпичие сведений о регистрации гражданина в цеJUIх поиска
подходящей работы, - дпя ищущих работу граждан; сведений о признании
гражданина безработным в установленном порядке - для безработных.
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28. На основании предъявленных документов работник центра занятости
принимает решенИе о проведениИ оплачиваемых общественных работ

29. РабОТНИК Центра занятости на 0снOвании обращений граждан в центр
занятостИ для проВедениЯ оплачиваемыХ общественных работ проводит сбор и
анализ информации о возможности организации проведения оплачиваемыхвозможности организации проведения оплачиваемых
общественных работ.

при сборе и анализе информации о возможности организации проведения
оплачиваемых общественных работ учитываются:

потребность в деятельности, имеющей 9оциаJIьн0 попознуЮ
направленность, на территории муниципального образования, Курской области
(далее - региона);

распределение численности работников и организаций, расположеннъгх на
территории муниципального образования и региона, по видам экономической
деятельНости, финансОво-эконОмическое состояние организаций;

оценка потребности работодателей в трудовых ресурсах, исходя из
л потребности В деятельности, имеющей социально полезную направленность, по

видам экономической деятельности;
состав граждан по образованию, профессион€шьно-квалификационному

составу, продолжительности поиска подходящей работы, продолжительность
безработицы для безработных грах(дан, не получающих пособия по безработице,
состоящих на учете в центре занятости свыше шести месяцев, отношению к
категориЯм испытЫвающиХ трудносТи в поиске подходящей работы;

доступность
жизнедеятельности;

инфраструктуры для граждан, имеющих ограничения

спрос граждан на участие в оппачиваемых общественных работах;
сведения о численности работников, предполагаемых к увольнению в связи

с ликвиДацией организации либо прекращениеМ деятельности индивидуаJIьным
предприНимателеМ, сокращениеМ численности или штата работников
организации, инДивидуЕLльного предпринимателя, находящихся в простое по вине

f\ админисТрации, работающиХ неполное рабочее время, а также работников,
которым предоставлены отпуска по инициативе администрации;

предложения работодателей и органов местного самоуправпения по
организации оплачиваемых общественньж работ, за исключением видов
ДеЯТеЛЬНОСТИ, СВЯЗаННЫх с необходимостью сро.rтrой ликвидацlrt последствr-rй
аварий, стихийныХ бедствиЙ, катастроф и другиХ чрезвычайных ситуаций
требующих специалъной подготовки работников, а также их квалифицированных
и ответственных действий в кратчайшие сроки;

оценка социаJIьно полезной направленности предлагаемых общественных
работ;

сроки И продолжительность проведения оплачиваемых общественных
работ;

условиЯ организации И проведеНия оппаЧиваемых общественных работ;
удаленностъ места проведения оплачиваемых общественньж работ от места

жительства гражданина.
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30. Работник центра занятости осуществляет отбор работодателей для
организации проведения оплачиваемых обцественных работ.

ПРИ ОТбОре работодателей для 0рганизации прOведения оплачиваемых
общественных работ учитываются :

количество создаваемых рабочих мест и численность граждан, для которых
осущестВляетсЯ организация проВедения оплачиваемых общественных работ;

ИМеЮЩеЙ СОЦИалЬно полезную направленность, включая профессион€uIьное

развитие кадров;
ВОЗМожНость организации оплачиваемых общественных. работ с учетом

сроков окончания периода получения пособия по безработице;
НсLЛичие или возможность создания работодателем усповий труда и

доступности рабочего места для граждан, имеюIцих ограничения
учетом индивидуапьно программы реабилитации илижизнедеятельности, с

абилитации инвшIида;
ТРаНСПОртная доступностъ места проведения оплачиваемых общественных

работ;
условия временного проведениrI оплачиваемых общественных работ;
СРОКи и продолжительность проведения оплачиваемьIх общественных работ

в зависимости от категории граждан;
соблюдение работодателем трудового законодательства

нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

участие работодателей в реализации на территории региона деятельности,

иных

ОЦеНКа ВОзМожности трудоустройства граждан на постоянное рабочее место
ПОСЛе ОКонЧания периода участия в оплачиваемых общественных работах,
СОВМещения гражданами участия в оплачиваемых общественньIх работах с
ПОЛУЧеНИеМ ПРОфессион€lльного образования, профессионЕuIъного обучения и
ДОПОЛНИТеПЬНОГО ПрофессионЕuIьного образования, а впервые ищущими работу -
с получеНием профессионаЛьногО образования, профессионального обучения;

НаЛИЧИе У работодателя средств на финансирование оплачиваемых
общественных работ

31, РабОТНИК центра занятости осуществляет подготовку проекта договора
об организации проведения оплачиваемых общественных работ между tIeHTpoN{
занятости и работодателем.

При полготовке про екта до говоре согласовываtотся :

порядоК и условия организации и проведения оплачиваемых общественных
работ;

ПОЛОЖеНия, цредусматривающие подбор из числа участников оплачиваемых
общественных работ для замещения постоянных рабочих мест;

возможностъ совмещения |ражданами участия в оплачиваемых
общественных работах с полу{еЕием профессионального образования,
профессионального обучения и допопнительного профессионапъного
образования,
профессионального образования, профессион€uIьного об1..rения;

ПОРЯДOК И СРОки предоставления сведений, подтверждающих участие
граждаН в оплачИваемыХ общественных работах;
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права, обязанно сти и ответственность центра занятости и работодателя;
сроки действия договора;

пOрядOк и услOвия прекращения догOвора.
32, Работник центра занятости осуществляет заключение договора об

организации проведения оплачиваемых общественных работ между центром
занятости и работодателем.

при заключении договора осуществляется подписание в установленном
порядке центром занятости и работодателем двух экземпляров договора.

33, Работник центра занятоOТи оOущеотвпяет внеOснис в банк вакансий
информацию О свободных рабочих местах (вакантных должностях) для участия в
оплачиваемых общественных работах на основании заключенного договора.

ПР" ВНеСеНИИ В банк вакансий сведений о свободных рабочих местах
(вакантных должностях) для участия граждан В оплачиваемьгк общественных
работах указываются:

НаИМеНОВание юридического лица/индивидуального предпринимателя;
л фамилия, имя, отчество работодателя-физического лица;

адрес места проведения оплачиваемых общественных работ, способ
проезда;

наименоВание профессии (специальности), должности, кв€lJIификации;
необходимое количество работников;
характер работы (временная, надомная);
сроки и продолжительность проведения оплачиваемых общественных

работ;
размер заработной платы;
режим работы;
профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки;
переченЬ социальНых гараНтий при rIастии в общественных работах;
сведения о возможности трудоустройства на постоянное рабочее место

после окончания участия в оплачиваемых общественных работах, совмещения
гражданами участия В оплачиваемых общественных работах с поJryчением
профессионального образования, профессионального обуrения и
дополнительного профессионаJIьного образования, а гражданами, впервые
ищущими работу, с полу{ением профессионапьного образования,
профессионального обучения.

34. ПрИ предоставлениИ гражданином в центр занятости заявления работник
центра занятости задает параметры поиска сведений о гражданине, в отношении
которогО принятО решение об оргаНизациИ оплачиваемых общественных работ в
программно_техническом комплексе, извлекает из текущего архива центра
занятости личное дело гражданина.

35. Работник центра занятости проводит анализ сведений о гражданине на
основании документов, предъявленных при регистрации в центр занятости, и
определяет варианты оплачиваемых общественных работ в соответствии с
законодательством о занятости населения с учетом напичия или отсутствия
сведений о:

профессии (специальности), допжности, виде деятельности;
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уровне профессиональной подготовки и кваJIификации, опыте и навыках
работы;

рекOмендуемOм характере и успOвиях труда, сOдержащихQя в
индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвЕчIида.

36, Работник центра занятости информирует гражданина о:
порядке' условияХ и срокаХ проведеНия оплаЧиваемыХ общественных работ;
правовых последствиях В случае отказа от вариантов оплачиваемых

общественных работ
порядке и условиях оказания материальной поддерх(ки в период учаOтия в

оплачиваемых общественных работах;
порядке и условиях сохранения права IIа пол)чение пособия по безработице

и назначении безработному гражданину даты посещения центра занятости для
подбора подходящей работы и регистрационного учета в первый рабочилi день,
следуюЩпй за днеМ окончанИя участия в оплачиваемых общественных работах
(кроме граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона Российской ФедерЪции от
19.04.1991 м 1032-1 <о занятости населения в Российской Федерациш).

з7. Работник центра занятости проводит подбор гражданину вариантов
оплачиваемых общественных работ в программно-техническом комплексе.

ПРИ ПОДборе оплачиваемой общественной работы не допускается:
предложение одной и той же оппачиваемой общественной работы дважды;
предложение гражданину оплачиваемой общественной работы, которая

связана с переменой места жительства, без его согласия;
предложение оплачиваемоЙ общественноЙ работы, условия тРУда которой

не соответствуют требованиям охраны труда.
38. При отсутствии в банке вакансий подходяIцих вариантов оплачиваемых

общественных работ работник центра занятости приглашает гражданина
повторно посетить центр занятости для получения направлений Для }л{астия в
оплачиваемых общественных работах.

39. Гражданин осуществляет выбор варианта оплачиваемых общественных
работ из предложенного перечня и выражает свое согласие на направление для
участия в оплачиваемых общественных работах.

гражданин имеет право выбрать несколько вариантов оплачиваемых
общественных работ из предложенного работником це}Iтра занятости населения,
перечня.

40. Работник центра занятости посредством
согласовывает с работодателем кандидатуру цражданина.

телефонной связи

41. Работник центра занятости на основании выбранных гражданином
вариантов оплачиваемых общественных работ, по согласованию с ним,
оформляет не более двух направлений для участия в оплачиваемых общественных
работах одновременно.

42. Работник центра занятости выводит на печатающее устройство и выдает
гражданИну направление для учаСтия В оплачиваемых общественных работах.

43. ГраЖданиН подтверЖдаеТ факТ полученИя ЕапраВлениЙ ДП" у.ru"тия в
0плачиваемых общественных работах (при наличии вариантов оплачиваемых
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общественныХ работ) своеЙ подписьЮ В соответствующем бпанке учетной
дOкументации.

44, Работник центра занятOсти уведOмпяет гражданина 0 необходимOсти
предоставления информации о результатах собеседования с работодателем,
представления в центр занятости населения выданных направлений для r{астия в
оплачиваемых общественных работах с отметкой работодателя и срочного
трудOвOгО договора об участиИ В оплачиваемыХ общественных работах,
3аклIочеНногО С работодателеМ (В слrIае заключения срочного трудового
договора) в течение 3-х рабочих дней 0 даты выдачи направл9ния,

45, В спr{ае откща |ражданина, для которого вариант участия в
оплачиваемых общественных работах, является подходящей работой, от
направлениЯ длЯ участиЯ В оплачиваемых общественных работах, работник
центра занятости фиксирует данный факт в личном деле гражданина.

46, В СЛУЧае ТрУДоустройства на оплачиваемые общественные работы
безработного гражданина, работник центра занятости населения принимает
решение об оказании материапьной поддержки в период участия в оплачиваемых
общественных работах.

47. Работник центра занятости подготавливает проект прика:}а об оказании
материальной поддержки В период участия В оплачиваемых общественных
работах и представляет его на подпись директору центра занятости.

48. ,щиректор центра занятости подписывает приказ об оказании
материальной поддержки в период участия в оплачиваемых общественных
работах.

49, Работник центра занятости присваивает номер прикаj]у об оказании
материаЛьноЙ поддерЖки при участии в оплачиваемых общественных работах(номер может присваиваться в автоматическом режиме в программно-
техническом комплексе).

50. Работник центра информирует гражданина о принятом решении, о
ежемесячном ра:}мере материагlьной поддержки, оказываемой в период участия в
оплачиваемых общественных работах, о порядке расчета размера и условияхвыплаты материальной поддержки В период участия В оппачиваемьIх
общественных работах гражданина.

51. Работник центра 3анятости приобщает подлинник прик€lза к личному
делу гражданина.

52. Работник центра занятости проверяет правипьность формирования
личного дела гражданина, дополняет его необходимыми документами и передает
личное дело в установленном порядке в текущий архив центра занятости.

53, РабоТник ценТра занятОсти назначает безРаботномУ гражданину (кроме
граждан, указанныХ В пункте 3 статьи 4 Закона Российской Федерации (О
занятости населения В Российской Федерациш) дату посещения центра
занятостИ для подбора подходящей работы и регистрационного rIета в первый
рабочий день, следующий за днем окончания )п{астия в оплачиваемых
общественных работах.

54. Работник центра занятости уведомляет безработного гражданина (кроме
ГРаЖДаН, УКаЗаННЫХ В ПУНКТе 3 статьи 4 Закона Российской Федерации кО
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Занятости населения в РосQийской Федерациш) под роспись о дате посещения
центра 3анятосТи безработнOгО гражданина дпя подбора подходящеЙ работы и

РеГИСТРаЦИOННOГ0 УЧеТа В ПеРВЫЙ рабочиЙ день, следующиЙ за днем окончания
участия в оплачиваемых общественных работах.

55. В СЛУЧае Снятия гра}кданина с регистрационного учета в связи с
ТРУДОУСТРОЙСТВОМ на оплачиваемые общественные работы в соответствии с
действующим законодательством О занятости населения работник центра
занятостИ информИруеТ гражданИна О возможцости поиска подходящей работы
при посредничестве органов службы занятооти В слrIа9 его обрашения в центр
занятости.

56. Работник центра занятости фиксирует результат заполнения варианта
участия в оплачI,Iваемых обIцественных работах в банке вакансий.

57. РабоТник ценТра занятОсти, осуществляющий функцию по на:}Еачению,
расчетУ и начислению соци€Lльных выплат, в период rIастия цражданина во
временном трудоустройстве на основании представленных в установленные
сроки работодателем сведений о гражданах, с которыми были заключены,
расторгНуты илИ продолЖали дейсТвовать срочные трудовые договоры об участии
в оплачиваемых общественных работах, периоде участия граждан в
оплачиваемых общественных работах, нд}начает, рассчитывает и осуществляет
перечисление материальной поддержки гражданину за период rIастия в
оплачиваемых общественных работах В соответствии с последовательностью
действий, аналОгичной процедурам, предусмотренным Административным
регламентом предоставления государственной услуги по осуществпению
социальных выплат гражданам, признанным в установпенном порядке
безработными.

58. В случае не предОставления граждаFIином по собственной иницI{ативе
документов, ука:}анных в пункте 14 настоящего Положения работник центра
3анятости В течение двух рабочих дней со дня поступления заявления
осуществляет подготовку и направление межведомственных запросов,

59. Межведомственный запрос направляется в форме электонного
документа с исполь3ованием единой системы межведомственного электронного
взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного
электронного взаимодействия.

Исполнитель, ответственньтй за осуществJIенIде межведомственIlого
информационного взаимодействия, обязан принять необходимые меры по
получениIо ответов на межведомственные запросы.

60, Текущий контроль за организацией проведения оплачиваемых
общественных работ осущестВJUIется директором центра заIUIтости или
уполномоченным им работником и осуществляется путем проведения проверок
соблюдения и исполнения работниками центра занятости настоящего Положенйя.

периодичность осуществления текущего контроля устанавливается
директором центра занятости,

61. Контроль за полнотой и качеатвом предоставления организации
прOведения оплаЧиваемых общественных работ осущестВляется должностнымрI
лицамИ комитета в рамкаХ исполнениrI полномочий по надзору и контролю за



обеспечением
населения, за

lз

государственных гарантий в области содействия занятости
исключением государственных гарантиЙ в части сOциаJIьнOЙ

-Fр
пOддержки 0езраOOтных граждан.

.ЩОЛЖНостное лицо, не представившее (несвоевременно представившее)
запрошенные и находящиеся в распоряжении центра занятости документ или
ИНфОРМаЦИЮ, ПОДлежит административной, дисциплинарной или иной
ОТВеТСтВенности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

62, Контроль за обеспечением государственных гарантий в области
содействия занятости населения осущестВляетоя пут9м провед9ния плапOвьIх
(выездных, докумеНтарных) И внеплановых (выездных, документарных)
проверок.

ПЛаНОВЫе проверки осуществляется в соответствии с планами проведения
проверок Центров занятости, утверждаемыми председателем комитета на
соответствующий год.

внеплановые проверки осуществляются по конкретному обращению
заявителей.

ПРОВеРКИ проВодятся на основании прикщов председателя комитета (в его
отсутствие - лица, его замещающего).

б3. Результаты проверок оформляются в виде актов, в которых отмечаются
выявленные нарушения, недостатки и предложения по их устранению.

Акт подписывается должностным лицом (пицами) комитета,
осущестВлявшиМ (осуществляIощиМи) провеРкУ, и директором центра занятости
(в его отсутствие - уполномоченным лицом).

64, РезуЛьтатЫ провероК подлежат анализу в целях выявлениrI причин
нарушений и принятых мер по их устранению и недопущению.

лица, ответственные за решения и действия (бездействие), принимаемые
(осуществляемые) в ходе организации проведения оплачиваемых общесru.нных
работ, несуТ дисциплинарную и (или) административную ответственность в
ПОРЯДКе, ПРедУсмотренном деЙствующим законодателъством Российской
Федерации и Курской области.

Финансирование оплачиваемых общественных работ, учет и
отчетность

65. Финансирование оплачиваемых обrцественных работ производится за
счет среДств оргаНизаций, в которых проводятся эти работы.в период участия В оплачиваемых обrцественных работах безработным
гражданам, несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет может
оказываться материаJIьная поддержка.

66. Размер материалъной поддержки гражданам, принимающим участие
оплачиваемых общественных работах ежегодно определяется комитетом
утверждается соответствующим приказом.

67. I-{ентры занятости при организации оплачиваемых общественных работ
0существляют учет граждан, направленных на оппачиваемые общественные
работы.

в
и



l4

б8. Отчетность по общественным работам осуществляется по
установленной государственной статистической отчотноOти 0 занятOOти

насеJIения,

работ

69, Контроль за организацией проведения оплачиваемых общественных
ОСУЩеСТВЛяется в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
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о шI ач ив аемых
общественцых работ, утвержденному прикцlом комитета

п0 тру
^, 

*т)#мi:лШffiЙ области

!оговор }lЪ _
о совместной деятельности по организации проведения

оплачиваемых обществеrrных работ

(_)

областное к€венное учреждение <I_deHTp занятости Еаоеления D, именуемое в

да-гlьнейшем ЗаказчиК, в лице директора ФиО .действуЮщего на основании Устава, с одной
стороны, И цquJиенованuе орZанu\ацuu , именуемый в дапьцейшем Исполнитель, в лице

руковоdumель орzанuзацuu , действующего на основании Устава, с Другой стороны, вместе

именуемые Стороны, заключили договор о нижеследующем:

1.Предмет договора

1.1, ПредМетом цасТоящегО договора являетсЯ совместная деятельность Сторон по
организацИи проведения оплаЧиваемыХ обществеНных рабоТ (дапее - общественные работы)
лля безработньrх граждан и граждаЕ, ищущих работу, состоящих на регистрационном учете в
службе занятости (далее - граждане).

1.2. В соответствии с настоящим договором граждано привлекаются к выполнению
следующих работ:

1.3, Место проведения временных работ:

2.Обязательства сторон

2.1. Исполнитель:

2,1.1, ОрганизуеТ _ времеНных рабоЧих мест на период с ((_) 20_ по к_>
года для трудоустройства граждан по выполнению следующих видов временньгх работ:

zQ Г,

20

виды и характер
временных работ

Профессия
(должность)

количество
рабочих мест,

ед,

численность
участников,

чел.

Период (-ы)

участия,
спо
спо

Итого:



2.1.2. ПоДает кСвеДония О потребноСти в работниках, напиW{и свободных рабочих мест
(вакантныХ должЕостей)> соглаСно перечНю профессий и копичеству рабочих мест, указашньж
в п.2,1.1 ,

2,1,3, ПринимаеТ на временные рабOЧи0 мOOта граждан, напраDлOнных ЗакшчикOм на
временные работы, заключив с ними срочные трудовые договоры на период их гtастия во
временныХ работаХ в соответСтвии С требованИями ТрулОвого кодеКса Россййской ФЁдер ации,

2.1,4, При приеме на работУ граждан, направлеНньж Заказчиком, в 5-дневный срок
возвращает в слухtбу занятости кнаправления на работу> с укаванием Дпя приема гражданина
на работу, }ф и даты прикша о приеме на работу,

2.1.5. ПредставляеТ 3аказчикУ в 5-дневНый сроК с момента подписания заверенные
копии:

- ПРИКаЗOВ 0 ПРИеМе на Работу грах(дан, направлевных на временные работы;
_ приказоВ о досрочНом увольНении граЖдан, направпенных на временные работы, с

указанием причин увольнения;
- приказов об увольшении грах(дан, направленных на времепные работы, в связи с

прекращением срока действия срочного трудового договора.
2,116' обеспечивает граждаЕаМ, занятыМ на временЕые работах, условия труда,

соответстВующие правилаМ И HOPMaIvt По 0хране труда, техники безопасности, а также
предоставление государсТвонныХ гарантий в соответствии с действуюtцим трудовьIм
законодательством,

2.1.7. Проводит инструктаж по технике безопасности.
2,1.8" ВедеТ учет отработанпогО рабочегО времени и объемов выполненньD( работ

участниками временных работ.
2,1 ,9, ПреДставляеТ Заказчику не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным:
_ акт сдачи * приемки выполненньж работ;
- заверенную копию табеля учета рабочего времени граждан;
_ докуменТы, подтвеРждающие выплатУ заработноЙ платы участникам временньж работ.
2.1.10. Производит оплатУ труда граждан, за фактически отрабоiанное ,рЪм, и

выполненные работы, в соответствии со статьями 133, 133.1 Трудового кодекса Росёийской
Федерации.

2.1.11. ИнфорМируеТ Заказчика обо всех вQзможных изменениях усповий, объемов,
ВИДОВ И СРОКОВ ВЫпQлцения временных работ не менQе чем за 10 дней с внесением
соответствующих изменений в договор.

2.1,|2. обеспечиВает достуП специаJIиСтов Заказчика на территорию Исполнителя для
осуществления проВерок исполнения условий договора и контроля за уIастием граждан во
временные работах.

2.2. Заказчик:

_ 2,2,1. Информирует грах(даII о проведении временньrх работ, сроках пачаJIа и окончания
работ, условиях и размере оплаты труда, колиtIестве создаваемьтх врем9нньrх рiабо.тих мест,
месте проведения и характере работ, социаJIьны>( гарантиях, предусмоц)енньтх действуrощим
законодательством и распространяющихся Еа участников временпых работ.

2,2,2, ПодбираеТ и EaпpaBJUIeT грalКдан, желаюцIих приЕять участие во временных
работах, в соответСтвии сО кСведениЯми о потребпости в работниках, наJIичии свободных
рабочих мест (вакантных должностей)>, представленных Исполнителем.

2,2,3. БезРаботныМ гражданаМ материаJIЬная поддеРжка В ра:}м9ре _ рублей в месяц
на кe)кдого гражданина производится в пределах выделеннЬж объемов финансирования после
представления Исполнителем акта сдачи - приемки выполненных работ; заверенной копии
табеля учета рабочего времеЕи граждан.
принятие заказчиком денежных обязательств в соответствии с условиями Настоящего договораи обеспечение их оплаты за счет средств областного бюджета осуществляется в пределах
утвержденных З аказчику лимитов бюдхсетньтх обязательств,



2,2.4, В пределаХ своей компетенции осуществляет проверки исполнения условий
договора и контроль за участием граждан во временньгх работах.

3,0тветственнOсть стOрOн

3.1. Разногласия, возIIикающие в процесс9 выполнения договора, рассматриваются
стOрOнамИ путеМ переговOров в целях выработки приемлемых решений.

3,2, Сторона, решиВшая расторгнуть настоящий договор, допlкна направить письменное
УведомлеНие о намеРении расТоргнуть цастоящий дQговор лругой сторопе не позднее, чем за 7
дней до предполагаемого дня расторжения.

3,3. За невыполнение обязательств по данному договору Стороны несут ответственность
в сOOтветствии с действующим законодательством.

4.заключительные положения

4.1. НастОяцlиЙ договоР вступаеТ в силУ с момента его подписанця Сторонап,lи и
лействует по _.

4.2. Изменения И дополнения в настоящий договор оформпяются Сторонами путем
подписания дополнительного соглашения.

4.3. НастОящиЙ договоР составлеН в 2-х экзеМплярах (по одному экземпляРУ для каждой
из сторон), имеюIцих одинаковую юридическую силу,

5. Юридические адреса и реквизиты cтopotl

Заказчuк

областное казенное

исполнumель

аДрес:

инн

окпо
огрн
октмо
адрес:

(расшифровка подписи)

Казн. Сч.
Екс
Бик

учк цо кур9кой орлрсти г. .ýр9к БИК
Кочитет филансов.4урс+qЁ рбцаqт4 ((.I_Im Б--- " Оц.п.*r.

области г.кчоск
EKL

(подпись)

м,п,

(подпись)

м.п.

фасчlифровка подписи)



Акт
сдачи - приемки выполненных работ от ?0 }ф

о сOвместной деятельности по организации временных работ для безработньж граждан,
испытывающих трудности в поиске работыза 20 г.

(месяц)

(пqлнор наим9пODапп9 ИOпOлпитOлл)
в лице

(должность, ФИО)с одной стороны, и оF4астцое кззр.ннре уYретдеrrие кЦентР зан8тостИ населрциЯ
рай9на> в лиIIе диDектора

с Другой стороны, составили настоящий aIff о нижеследующем:

Виды работ Профессия
(должность)

количеотво
рабочих мест,

ед.

численность
участциков,

чел.

Периол (-ы)

rlастия
с-г.
по_ г.

г.
г.

2.Участниками отработано чел,/дней чел./часов

З.Заработная плата участников работ руб.
4,Материальная поддержка безработным гражданам: _ руб.
5,стороны претензий по исполнению договора друг к другу

(не имеют, если имеют, указать)

Заказчик исполнитель

м.п. м.п.

Лолцсносmь wковоа



Приложенио Nэ 2
к Положеншо об организации проведения ошIачиваемых
обшOствOнных рабOт, угвOрждOншOму прикil30м кOмитета

п 0 тр уду ",^,,т)ffйffшуэwбл асти

ЗаявлеНие на участие в оплачиваемых общественных работах

я,
(фамилия, имя, отчество (при налЙии) граждани"Ф

прошУ направить меня на оплачиваемые общественные работы.

() 20 г.
(подпись)



Прлложение Nе 3
к Полохtению об организации проведения оплачиваемых
0бшеOтвенных рабOт, угвOрх(дOннOму прика:30м кOмитOта

п0 труду и занятOсти населения Курской областиоfuЦхs 0./)'ry;О

предлагается принять участие в оплачиваемых общественных работах.

Работник государственного учреждения
службы занятости населения

(лолжность) (подпись) (Ф.И,О.)() 20 г.

20 г.
(rтодпись rраждашна)

ПредлоЖение об учасТии В оплачиВаемых общественных работах

Гражданину,

((_))



Приложение Nэ 4
к Положению об организации проведения оплачиваемых
обцоствонньш рабOт, утвOрждOннOму приказOм кOмитOта

П0 ТРУДУ 
^ 

r' 

"WаiiryШуЪобласти

(наименованис юридического лича/фамипи", n*rl о"*.."* 1npn n-"","4
индивидуального предпринимателя или фнзического лица)

(алрсс мсста нахождония, проезд, номер контакгного тФrфонФ

Направление для участия в оплачиваемых общественных работах

Гражданин

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

просим письменно сообцlить о принятом решении
(нух<ное указать)

Номер телефона для справок "_" 

- 

20_ г,

(должность, подпись, Ф,и.о. работника государственного rIре)Iцсния службы занятости населения)

(линия отрыва)

р езультат рассмотр ения кандидатуры гражданина
Гражданин

(фамилия, имя, отчество (при наличии))
принимаетсЯ на оплачиваемые общественные работы:

Кандидатура откJIонена в связи с

(указать причину)
Гражданин от rlастия в оплачиваемой общественной работе откшался в связи с

(указать причину)

(его представителя))
м.п,


