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 УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации
Курской области
от___________ № _______




Ключевой показатель и его целевое значение, индикативные показатели оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности комитета по труду и занятости населения Курской области при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за выполнением квоты для приема на работу отдельных категорий молодежи в Курской области


1. Ключевым показателем оценки результативности и эффективности осуществления регионального государственного контроля (надзора) за выполнением квоты для приема на работу отдельных категорий молодежи в Курской области является доля созданных (выделенных) рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий молодежи работодателями, в отношении которых проведены плановые и внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия. 
Ключевой показатель оценки результативности и эффективности осуществления регионального государственного контроля (надзора) за выполнением квоты для приема на работу отдельных категорий молодежи в Курской области определяется по формуле:
[bookmark: _GoBack]Д=(Ф / Р) х 100,
где:
Д – доля созданных (выделенных) рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий молодежи работодателями, в отношении которых проводились плановые и внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия, %;
Ф – фактическое количество созданных (выделенных) рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий молодежи работодателями, в отношении которых проводились плановые и внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия;
Р – расчетное количество созданных (выделенных) рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий молодежи работодателями, в отношении которых проводились плановые и внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия.
Целевое значение ключевого показателя оценки результативности и эффективности осуществления регионального государственного контроля (надзора) за выполнением квоты для приема на работу отдельных категорий молодежи в Курской области – 100%.
2. При осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за выполнением квоты для приема на работу отдельных категорий молодежи в Курской области устанавливаются следующие индикативные показатели:
1) количество плановых контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных за отчетный период;
2) количество внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных за отчетный период;
3) количество внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных на основании выявления соответствия объекта контроля параметрам, утвержденным индикаторами риска нарушения обязательных требований, или отклонения объекта контроля от таких параметров, за отчетный период;
4) общее количество контрольных (надзорных) мероприятий с взаимодействием, проведенных за отчетный период;
5) количество контрольных (надзорных) мероприятий с взаимодействием по каждому виду контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных за отчетный период;
6) количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных с использованием средств дистанционного взаимодействия, за отчетный период;
7) количество обязательных профилактических визитов, проведенных за отчетный период;
8) количество предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований, объявленных за отчетный период;
9) количество контрольных (надзорных) мероприятий, по результатам которых выявлены нарушения обязательных требований, за отчетный период;
10) количество контрольных (надзорных) мероприятий, по итогам которых возбуждены дела об административных правонарушениях, за отчетный период;
11) сумма административных штрафов, наложенных по результатам контрольных (надзорных) мероприятий, за отчетный период;
12) количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения контрольных (надзорных) мероприятий, за отчетный период;
13) количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения контрольных (надзорных) мероприятий, по которым органами прокуратуры отказано в согласовании, за отчетный период; 
14) общее количество учтенных объектов контроля на конец отчетного периода;
15) количество учтенных объектов контроля, отнесенных к категориям риска, по каждой из категорий риска, на конец отчетного периода;
16) количество учтенных контролируемых лиц на конец отчетного периода;
17) количество учтенных контролируемых лиц, в отношении которых проведены контрольные (надзорные) мероприятия, за отчетный период;
18) общее количество жалоб, поданных контролируемыми лицами в досудебном порядке за отчетный период;
19) количество жалоб, в отношении которых комитетом по труду и занятости населения Курской области был нарушен срок рассмотрения, за отчетный период;
20) количество жалоб, поданных контролируемыми лицами в досудебном порядке, по итогам рассмотрения которых принято решение о полной либо частичной отмене решения комитетом по труду и занятости населения Курской области либо о признании действий (бездействия) должностных лиц комитета по труду и занятости населения Курской области недействительными, за отчетный период;
21) количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействия) должностных лиц комитета по труду и занятости населения Курской области, направленных контролируемыми лицами в судебном порядке, за отчетный период;
22) количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействия) должностных лиц комитета по труду и занятости населения Курской области, направленных контролируемыми лицами в судебном порядке, по которым принято решение об удовлетворении заявленных требований, за отчетный период;
23) количество контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных с грубым нарушением требований к организации и осуществлению государственного контроля (надзора) и результаты которых были признаны недействительными и (или) отменены, за отчетный период.
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