
УТВЕРЖДЕН 
Советом по стратегическому развитию 

и проектам (программам) (протокол от 10.02.2025 № ПР - 13) 
(в редакции запроса на изменение от 27.06.2025 № Л1-13-2025/003) 

П А С П О Р Т 
 

регионального проекта 
 

Управление рынком труда (Курская область) 

1. Основные положения 

1. Наименование регионального проекта Управление рынком труда (Курская область) 

2. 
Краткое наименование регионального 
проекта 

Управление рынком труда (Курская 
область) 

Срок реализации 
проекта 

01.01.2025 31.12.2030 

3. Цель регионального проекта Создание механизмов и инструментов для качественного и эффективного вовлечения в занятость 

4. Куратор регионального проекта Чепик А.Е. 
Временно исполняющий обязанности Первого заместителя 
Губернатора Курской области-Председателя Правительства 
Курской области 

5. Руководитель регионального проекта Кулагина Е.В. 
Временно исполняющий обязанности министра по труду и 
занятости населения Курской области 

6. Администратор регионального проекта Шепелев Г.О. 
Начальник управления профессионального обучения и рынка 
труда 

7. Целевые группы регионального проекта 

Студенты профессиональных образовательных организаций и их родители, 
Студенты, обучающиеся в образовательных организациях высшего образования - участниках 
программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030»: бакалавры с 2-го курса; 
специалисты с 3-го курса; магистранты, которые не относятся к ИТ- профилю; ординаторы, 
Студенты, 
Все граждане РФ, 
Безработные граждане 

8. 

Связь с государственными программами 
(комплексными программами) Российской 
Федерации (далее - государственные 
программы) 

1 

Государственная программа Государственная программа Курской области "Содействие 
занятости населения в Курской области" 
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2. Показатели регионального проекта 

 

№ 
п/п 

Показатели национального и 
федерального проекта 

Уровень 
пока-
зателя 

Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год 
Ответственный за 

достижение 

Признак 
реа-

лизции в 
МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 14 
 

1 ОЗР: Создана модель управления кадровым обеспечением экономики 
 

1.1. Темп сокращения среднего 
времени трудоустройства 
граждан, обратившихся в 
центры занятости 
населения за содействием 
в поиске подходящей 
работы 

РП Процент 0,0000 2023 - - 25,0000 - - - - Кулагина Е.В.  
Временно 

исполняющий 
обязанности 
министра по 

труду и занятости 
населения 

Курской области 
МИНИСТЕРСТВ
О ПО ТРУДУ И 
ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ 

КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

Нет 
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4. Мероприятия (результаты) регионального проекта 

№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

1 Создана модель управления кадровым обеспечением экономики 
 



1.1 

Модернизированы 
центры занятости 

населения 
(территориальные 
подразделения), в 

которых реализованы 
региональные 

проекты, 
направленные на 

повышение 
эффективности 

службы занятости 

- Единица - 2024 - 30,0000 - - - - - Оказание 
услуг 

(выполнен
ие работ) 

 

Нет 
 

 

 

1.1.
1 

 

Количество субъектов 
Российской Федерации, 

охваченных 
комплексной 

модернизацией службы 
занятости 

 

- 
 

Единица 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0,0000 
 

0,0000 
 

0,0000 
 

0,0000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

Эффектом достижения результата является повышение эффективности деятельности модернизируемых центров занятости населения: проведение текущего ремонта 
зданий и помещений центров занятости населения; оснащение рабочих мест работников центров занятости населения; внедрение фирменного стиля оформления центров 
занятости населения; оптимизация процессов деятельности службы занятости в рамках модернизированной сети центров занятости населения. Обеспечение перехода на 
индивидуальный подход при оказании услуг с учетом жизненных ситуаций граждан и бизнес-ситуаций работодателей. 
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0 
0 

 

 

5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 

 

  

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата) и источники 
финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 
(тыс. рублей) 

 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

1 
 

Создана модель управления кадровым обеспечением экономики0 
 

 



1.1 Модернизированы центры 
занятости населения 
(территориальные 
подразделения), в которых 
реализованы региональные 
проекты, направленные на 
повышение эффективности 
службы занятости 

0,00 206 122,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206 122,45 
 

1.1.1. Консолидированный бюджет 
субъекта Российской Федерации, 
всего 

0,00 206 122,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206 122,45 
 

1.1.1.
1. 

бюджет субъекта 0,00 206 122,45 - - - - -   
 

1.1.1.
1.1. 

в том числе: межбюджетные 
трансферты 

0,00 202 000,00 - - - - -   
 

1.1.2. бюджеты государственных 
внебюджетных фондов 
Российской Федерации, всего 

0,00 - - - - - -   
 

1.1.3. Внебюджетные источники, всего 0,00 - - - - - -   
 

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ 
ПРОЕКТУ: 

0,00 206 122,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206 122,45 
 

в том числе: 
Консолидированный бюджет субъекта 
Российской Федерации, из них: 

0,00 206 122,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206 122,45 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата) и источники 
финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 
(тыс. рублей) 

 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Бюджеты территориальных 
государственных внебюджетных фондов 
(бюджеты ТФОМС) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 



Бюджеты государственных 
внебюджетных фондов Российской 
Федерации, всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

 Внебюджетные источники , всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

6 
 

6. Помесячный план исполнения бюджета Курская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое 
обеспечение реализации регионального проекта в 2025 году 

 

 

  

№ п/п Наименование мероприятия (результата) 
План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей) Всего на 

конец 2025 
года (тыс. 
рублей) 

 

янв. фев. мар. апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
 

1. Создана модель управления кадровым обеспечением экономики 
 

1.1. Мероприятие (результат) 
"Модернизированы центры занятости 
населения (территориальные 
подразделения), в которых реализованы 
региональные проекты, направленные на 
повышение эффективности службы 
занятости" 

0,00 0,00 0,00 11 000,27 11 000,27 11 000,27 11 000,27 11 000,27 11 000,27 11 000,27 206 122,4
5 

206 122,45 
 

ИТОГО: 0,00 0,00 0,00 11 000,27 11 000,27 11 000,27 11 000,27 11 000,27 11 000,27 11 000,27 206 122,4
5 

206 122,45 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к паспорту регионального проекта 

 

 

Управление рынком труда (Курская область) 
 

0 
0  

План реализации регионального проекта 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Создана модель управления кадровым обеспечением экономики 

1.1. 
 

Мероприятие (результат) 
"Модернизированы центры 

занятости населения 
(территориальные 

подразделения), в которых 
реализованы региональные 
проекты, направленные на 
повышение эффективности 

службы занятости" 
 

01.01.2025 
 

31.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Кулагина Е.В. 
 

Эффектом достижения 
результата является 

повышение 
эффективности 
деятельности 

модернизируемых 
центров занятости 

населения: проведение 
текущего ремонта зданий 

и помещений центров 
занятости населения; 

оснащение рабочих мест 
работников центров 
занятости населения; 

внедрение фирменного 
стиля оформления 
центров занятости 

населения; оптимизация 
процессов деятельности 

службы занятости в 
рамках 

модернизированной сети  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

центров занятости 
населения. Обеспечение 

перехода на 
индивидуальный подход 

при оказании услуг с 
учетом жизненных 
ситуаций граждан и 

бизнес-ситуаций 
работодателей. 

 

1.1.1. Контрольная точка"Закупка 
включена в план закупок" 
 

- 28.02.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Перелыгина Е.Ю. 
 

Прочий тип документа 
Закупка включена в план 

закупок 
 

1.1.2. Контрольная точка"Сведения о 
государственном 
(муниципальном) контракте 
внесены в реестр контрактов, 
заключенных заказчиками по 
результатам закупок" 
 

- 30.09.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Перелыгина Е.Ю. 
 

Прочий тип документа 
Скан-копии 

государственных 
контрактов 

 

1.1.3. Контрольная точка"Осуществлен 
мониторинг реализации 
результата" 
 

- 29.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Перелыгина Е.Ю. 
 

Исходящее письмо 
Исходящее письмо о 

реализации результата 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1.4. Контрольная точка"Направление 
в Федеральную службу по труду 
и занятости отчета о достижении 
значений результатов" 
 

- 29.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Перелыгина Е.Ю. 
 

Прочий тип документа 
Направление в 

Федеральную службу по 
труду и занятости отчета 
о достижении значений 

результатов 
 

1.1.5. Контрольная точка"Произведена 
приемка поставленных товаров, 
выполненных работ, оказанных 
услуг" 
 

- 29.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Перелыгина Е.Ю. 
 

Прочий тип документа 
Акт 

 

1.1.6. Контрольная точка"Произведена 
оплата поставленных товаров, 
выполненных работ, оказанных 
услуг по государственному 
(муниципальному) контракту" 
 

- 29.12.2025 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Перелыгина Е.Ю. 
 

Прочий тип документа 
Документ об оплате 

 



1 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

регионального проекта 
Управление рынком труда (Курская область) 

 

1. Оценка влияния мероприятия (результата) на достижение показателей регионального проекта 

№ п/п 
Наименование 

мероприятия (результата) 

Влияние на достижение показателей (процентов) 

Сводный рейтинг (баллов) 

 

Показатели регионального проекта 
 

"Темп сокращения среднего времени трудоустройства граждан, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы",  
Влияние на достижение (процентов) 

 

1 

Модернизированы центры 
занятости населения 
(территориальные 
подразделения), в которых 
реализованы 
региональные проекты, 
направленные на 
повышение 
эффективности службы 
занятости 

100,00 100,00 

 

 

 
ИТОГО обеспеченность 
показателей федерального 
проекта, % 

100,00 100,00 

 

 


