УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Курской области
от _______________ № ______



[bookmark: P36]ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление  
Правительства Курской области  от 21.12.2023 № 1370-пп 
«Об оказании государственной социальной помощи 
на основании социального контракта» 


1. Пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Порядок возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки.».
2. В Порядке оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта в Курской области, утвержденном указанным постановлением:
1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Государственная социальная помощь на основании социального контракта оказывается гражданам, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, в соответствии с прилагаемой к нему программой адаптации, предусматривающей следующие мероприятия:
а) по поиску работы;
б) по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности;
[bookmark: undefined]в) по ведению личного подсобного хозяйства;
[bookmark: P60]г) по осуществлению иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации.
Под трудной жизненной ситуацией по мероприятию, указанному в подпункте «г» настоящего пункта, понимается наличие одного или нескольких обстоятельств по перечню согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
В приоритетном порядке социальный контракт заключается с многодетными семьями, с семьями с детьми и с участниками специальной военной операции, а также с членами их семей.
Социальный контракт с одним и тем же гражданином (с одной и той же семьей) вне зависимости от выбранного мероприятия заключается не ранее чем со дня окончания мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) по завершении ранее заключенного социального контракта, проводимого в соответствии с Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 21.12.2023 № 1370-пп, за исключением случая вынесения ОСЗН  решения о целесообразности заключения с гражданином (семьей) нового социального контракта в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) в соответствии с Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 21.12.2023 № 1370-пп.
В программу социальной адаптации могут включаться дополнительные мероприятия, направленные на реализацию одного из мероприятий, указанных в настоящем пункте.»;
2) в подпункте «а» пункта 14 после слова «попечительством» дополнить словами «, детей, обучающихся и проживающих в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам;»;
3) абзац пятый пункта 17 изложить в следующей редакции:
«При наличии зарегистрированного в ОСЗН заявления о назначении, а также заявления об изменении способа доставки повторно поданные тем же заявителем заявление о назначении, а также заявление об изменении способа доставки не принимаются.»;
4) в абзаце втором пункта 19 слова «5 рабочих дней со дня» заменить словами «48 часов с момента»;
5) в абзаце втором пункта 22 слова «с момента» заменить словами «со дня»;
6) в пункте 30:
а) подпункт «д» изложить в следующей редакции:
«д) достижение численности получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятию, указанному в подпункте «г»  пункта 5 настоящего Порядка, установленной для ОСЗН в целях соблюдения распределения численности получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка;»;
б) подпункт «л» изложить в следующей редакции:
«л) отсутствие у заявителя трудной жизненной ситуации или его несоответствие категории семей (одиноко проживающих граждан), которым оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта по мероприятию, указанному в подпункте «г» пункта 5 настоящего Порядка;»;
в) подпункт «м» изложить в следующей редакции:
«м) неполучение гражданином сертификата или иного документа, подтверждающего успешное прохождение обучения для развития предпринимательских компетенций, который предоставляется в случае, предусмотренном подпунктом 4 пункта 36 настоящего Порядка (при оказании государственной социальной помощи по мероприятиям, указанным в подпунктах  «б» и  «в» пункта 5 настоящего Порядка), или отказ заявителя от изменения основного мероприятия, предусмотренного программой социальной адаптации, в случае неполучения заявителем сертификата или иного документа, подтверждающего успешное прохождение обучения для развития предпринимательских компетенций, в соответствии с абзацем третьим подпункта 4 пункта 36 настоящего Порядка;»;
г) дополнить подпунктами «н» - «т» следующего содержания:
«н) отказ заявителя от прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций при оказании государственной социальной помощи по мероприятиям, указанным в подпунктах «б» и «в» пункта 5 настоящего Порядка;
о) регистрация заявления о назначении ОСЗН в другом субъекте Российской Федерации, в котором гражданин зарегистрирован (зарегистрируется) в качестве индивидуального предпринимателя или в котором гражданин осуществляет (планирует осуществлять) свою деятельность в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, по мероприятиям, указанным в подпунктах «б»  и «в»  пункта 5 настоящих Правил;
п) согласованное мнение межведомственной комиссии о неодобрении социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также бизнес-плана (сметы расходов);
р) получение заявителем от органов занятости населения единовременной финансовой помощи на содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработными гражданами, оказываемой в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 32 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» , в течение 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о назначении по мероприятиям, предусмотренным подпунктами «б»  и «в»  пункта 5 настоящего Порядка;
с) подача заявления о назначении гражданином (его семьей) в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) по завершении ранее заключенного социального контракта, проводимого в соответствии с Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 21.12.2023 № 1370-пп, за исключением случая вынесения ОСЗН решения о целесообразности заключения с гражданином нового социального контракта в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) в соответствии Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 21.12.2023 № 1370-пп;
т) подача заявления о назначении лицом, признанным судом недееспособным.»;
7) в пункте 31:
а) подпункт «б» изложить в следующей редакции:
«б) непредставление заявителем в ОСЗН документов (сведений), необходимых для контроля реализации ранее заключенного социального контракта;»;
б) подпункт «к» изложить в следующей редакции:
«к) непредставление заявителем в ОСЗН документов (сведений), необходимых для осуществления мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта в соответствии с Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 21.12.2023 № 1370-пп, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся.»;
8) в пункте 32:
а) абзац второй изложить в следующей редакции:
«Обстоятельства, указанные в подпунктах «а» - «в», «д», «ж» и «з» пункта 31 настоящего Порядка, являются дополнительными основаниями для отказа в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта.»;
б) абзац третий изложить в следующей редакции:
«Обстоятельства, указанные в подпунктах «г», «е», «и» и «к» пункта 31 настоящего Порядка, являются дополнительными основаниями для отказа в течение 12 месяцев начиная со дня окончания мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина), осуществляемого по завершении ранее заключенного социального контракта.»;
9) в пункте 36:
а) в абзаце четвертом подпункта 3 слово «комитет» в соответствующих падежах заменить словом «Министерство» в соответствующих падежах;
б) в подпункте 4:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«4) прохождение заявителями, подавшими заявление о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, отметив в нем мероприятия, предусмотренные подпунктами «б» и «в» пункта 5 настоящего Порядка, и указанные в статье 7 Федерального закона «О государственной социальной помощи», тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций. Министерство экономического развития Российской Федерации определяет информационную систему, с использованием которой проводится такое тестирование.»;
 дополнить абзацем следующего содержания:

«В целях изменения основного мероприятия в случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, ОСЗН по согласованию с заявителем вносит изменение в программу социальной адаптации без повторной подачи заявления о назначении и проведения оценки соответствия заявителя категориям граждан, указанным в статье 7 Федерального закона «О государственной социальной помощи».»;
в) подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) подготовленные социальный контракт, программа социальной адаптации и прилагаемые к ней материалы, указанные в пункте 19 настоящего Порядка, в том числе подготовленный заявителем бизнес-план по мероприятию, указанному в подпункте «б» и смету расходов по мероприятию, указанному в подпункте «в» пункта 5 настоящего Порядка,  рассматриваются на заседании межведомственной комиссии, рассматривающей вопросы оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, до заключения социального контракта;»;
10) абзац второй пункта 39 изложить в следующей редакции:
«Отказ в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта гражданин может обжаловать в суде.»;
11) в пункте 43:
а) абзац второй изложить в следующей редакции:
«Срок прохождения стажировки не может превышать 3 месяца. В период прохождения получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки работодателю может быть осуществлено возмещение расходов на проведение стажировки в соответствии с Порядком возмещения работодателю расходов
на прохождение получателем государственной социальной помощи
на основании социального контракта стажировки, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 21.12.2023                   № 1370-пп.»;
б) абзац третий исключить;
12) в абзаце втором пункта 48 слова «с момента установления» заменить словами «со дня установления»; 
13) в пункте 49:
а)  подпункт «н» изложить в следующей редакции:
«н) прекращение государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя либо снятие гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в период действия социального контракта;»;
б) подпункт «о» изложить в следующей редакции:
«о) выявление наличия оснований для отказа в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, указанных в пункте 30 настоящего Порядка, в расчетном периоде на дату подачи заявления о назначении, определяемом в соответствии со статьей 4 Федерального закона «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»;»;
14) пункт 53 изложить в следующей редакции:
«53. ОСЗН осуществляется ежемесячный контроль за выполнением получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, а также контроль за целевым использованием денежных средств, выплаченных  в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации.».
3. В форме социального контракта, являющейся приложением № 1 к Порядку оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта в Курской области, утвержденному указанным постановлением:
1)  пункт 2.2 раздела 2 дополнить абзацами следующего содержания:
«осуществлять ежемесячную денежную выплату получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в соответствии с пунктом 44 Порядка;
        возместить расходы работодателю на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки, если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации, в соответствии с пунктом 43 настоящего Порядка.»;
2) в пункте 3.2 раздела 3:
а) дополнить абзацем тринадцатым следующего содержания:
«пройти в период действия социального контракта стажировку с последующим заключением трудового договора (служебного контракта), если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;»;
б) абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:
«возвратить денежные средства, полученные в виде ежемесячной денежной выплаты, предоставляемой в течение одного месяца с даты заключения социального контракта, полученной в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме в течение 30 календарных дней в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными, перечень которых утвержден пунктом 49 Порядка;»;
в) абзац семнадцатый исключить;
г) в абзаце двадцать пятом слова «30 дней» заменить словами  «30 календарных дней»;
д)  абзац тридцать четвертый исключить;
е) в абзаце тридцать седьмом  слова  «30-го дня» заменить словами «30-го календарного дня»;
3) раздел 8 дополнить абзацем следующего содержания:
«Преодолением Получателем (семьей Получателя) трудной жизненной ситуации  признается выполнение программы социальной адаптации в полном объеме в установленные сроки.».
4. В Порядке формирования и работы межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденном указанным постановлением:
1) пункт 1.1 раздела 1 изложить в следующей редакции:
 «1.1. Межведомственная комиссия по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее - Комиссия) создается при Администрации муниципального образования Курской области в целях выробатки согласованного мнения об одобрении (неодобрении) заключения социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана и (или) сметы расходов, или согласованного мнения о необходимости их доработки.»;
2) раздел 2 изложить в следующей редакции:

 «2. Полномочия Комиссии

2.1. К полномочиям Комиссии относится:
рассмотрение на заседании Комиссии, подготовленных органом социальной защиты населения (далее – ОСЗН) социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана, сметы расходов;
	представление в ОСЗН замечаний по социальному контракту, программе социальной адаптации, в том числе по составу мероприятий, указанных в программе социальной адаптации, и (или) прилагаемых к ней материалов, а также по подготовленному заявителем бизнес-плану, смете расходов;
повторное рассмотрение в соответствии с пунктом 3.13 настоящего Порядка доработанных социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана, сметы расходов;
выработка согласованного мнения об одобрении (неодобрении) заключения социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана, сметы расходов, или согласованного мнения о необходимости доработки указанных документов.
2.2 Комиссия имеет право:
запрашивать и получать от исполнительных органов Курской области, органов местного самоуправления Курской области, учреждений, организаций документы, материалы и информацию по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Комиссии;
давать рекомендации заинтересованным исполнительным органам власти Курской области, органам местного самоуправления Курской области, организациям независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, юридическим и физическим лицам по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;
давать разъяснения по вопросам оказания государственной социальной помощи в виде денежных выплат по социальному контракту;
приглашать на заседания Комиссии граждан, обратившихся с заявлением о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, заслушивать их пояснения.»;
3) в разделе 3:
а) пункт 3.8 исключить;
б) дополнить пунктом 3.13 следующего содержания:
«3.13 В случае выработки Комиссией согласованного мнения о необходимости доработки социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана, сметы расходов, такие документы дорабатываются ОСЗН совместно с заявителем и представляются на повторное рассмотрение в Комиссию в срок до 5 рабочих дней со дня представления указанного согласованного мнения.».
5. В Порядке прекращения оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденном указанным постановлением:
1)  пункт 5 изложить в следующей редакции 
«5. В течение 5 рабочих дней со дня, в котором ОСЗН выявил обстоятельства, указанные в пункте 49 Порядка, ОСЗН принимает решение в форме приказа о досрочном расторжении социального контракта, прекращении выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта и (или) о добровольном возврате денежной выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта и направляет уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта о необходимости в срок до 30 календарных дней возвратить полученные денежные средства.»;
2) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. В случае досрочного расторжения социального контракта выплата государственной социальной помощи на основании социального контракта прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, повлекшие расторжение социального контракта (за исключением смерти заявителя или признания его умершим (безвестно отсутствующим) по решению суда, вступившему в законную силу).»;
3) в пункте 7 слова  «30 рабочих дней» заменить словами «30 календарных дней»;
4) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Прекращение оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта гражданином может быть обжаловано в суде.».
6. Абзац первый пункта 8 Порядка проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденного указанным постановлением, изложить в следующей редакции:
«8. ОСЗН проводится мониторинг условий жизни гражданина (семьи гражданина) со дня окончания срока действия социального контракта.             По результатам, полученным в ходе мониторинга условий жизни гражданина (семьи гражданина), ОСЗН принимает решение о целесообразности заключения с гражданином нового социального контракта или оказания ему (его семье) иных мер социальной поддержки или услуг. Мониторинг условий жизни гражданина (семьи гражданина) проводится в том числе:».
7. Дополнить Порядком возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки следующего содержания:

«УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства 
Курской области
от 21.12.2023 № 1370-пп
(в редакции постановления
Правительства Курской области
от ___________ № _____ )


ПОРЯДОК
возмещения работодателю расходов на прохождение 
получателем государственной социальной помощи
 на основании социального контракта стажировки


1. Настоящий Порядок устанавливает правила возмещения работодателю расходов на проведение стажировки получателя государственной социальной помощи на основании социального контракта при реализации мероприятия по поиску работы (далее соответственно – стажировка, получатель государственной социальной помощи, социальный контракт).
2. Право на возмещение расходов на проведение стажировки предоставляется работодателю, заключившему срочный трудовой договор (служебный контракт) с получателем государственной социальной помощи на период прохождения стажировки (далее – работодатель).
3. Возмещение расходов работодателю на проведение стажировки осуществляется в размере фактически понесенных расходов, но не более минимального размера  оплаты  труда с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды.
4. Возмещение работодателю расходов на проведение стажировки осуществляется единовременно после окончания срока срочного трудового договора (служебного контракта), заключенного между работодателем и получателем государственной социальной помощи. 
Расчет величины возмещения расходов работодателю осуществляется исходя из фактического количества пройденных получателем государственной социальной помощи дней стажировки, но не более 3 месяцев.
	5. Возмещение расходов работодателю на проведение стажировки осуществляется в случае, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня окончания срока срочного трудового договора (служебного контракта), заключенного между работодателем и получателем государственной социальной помощи.
6. Условиями возмещения расходов работодателю на проведение стажировки являются:
1)  заключение срочного трудового договора (служебного контракта) между работодателем и получателем государственной социальной помощи на период прохождения стажировки;
2)  заключение	 трудового  договора (служебного контракта)  между работодателем и получателем государственной социальной помощи по результатам стажировки;
3) оплата  работодателем стажировки получателю государственной социальной помощи в размере, указанном в пункте 3 настоящего Порядка.
7.   Для	возмещения расходов на проведение стажировки работодатель обращается в орган социальной защиты населения, заключивший с получателем государственной социальной помощи социальный контракт (далее - ОСЗН), с предоставлением следующих документов:
1) заявления о возмещении расходов на проведение стажировки по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
2) копий платежных поручений, подтверждающих перечисление работодателем заработной платы получателю государственной социальной помощи и уплату работодателем страховых взносов в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации;
3) копии срочного трудового договора (служебного контракта), заключенного между работодателем и получателем государственной социальной помощи на период прохождения стажировки;
4)   копии трудового договора (служебного контракта), заключенного работодателем и получателем государственной социальной помощи по результатам стажировки;
5)  справки 	   о заработной плате и страховых взносах в государственные внебюджетные фонды по форме согласно приложению  № 2 к настоящему Порядку;
6)  справки с указанием банковских реквизитов и расчетного счета работодателя для возмещения расходов на проведение стажировки.
8.  ОСЗН включает в личное дело, сформированное при заключении социального контракта с получателем государственной социальной помощи, документы, указанные в пункте 7 настоящего Порядка.
9.  ОСЗН в течение 10 рабочих дней со дня регистрации документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о возмещении либо об отказе в возмещении расходов работодателю на проведение стажировки, которое оформляется приказом.
10. Основаниями для отказа в возмещении расходов на проведение стажировки являются:
1) нарушение	срока обращения за возмещением расходов работодателю на проведение стажировки;
2) непредоставление документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка;
3) несоответствие условиям возмещения расходов работодателю на проведение стажировки;
4) предоставление недостоверных документов (сведений).
11. ОСЗН не позднее одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения:
1) направляет работодателю в письменной форме уведомление о принятом решении.
В случае принятия решения об отказе в возмещении расходов работодателю на проведение стажировки указанное уведомление направляется с указанием аргументированного обоснования;
2) направляет в областное казенное учреждение «Центр социальных выплат» (далее - ОКУ «Центр социальных выплат») решение о возмещении расходов работодателю на проведение стажировки с приложением заверенных ОСЗН копий документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.
12. ОКУ «Центр социальных выплат» в течение 5 рабочих дней со дня поступления денежных средств на счет осуществляет возмещение расходов работодателю на проведение стажировки на соответствующий счет работодателя, открытый в кредитной организации.
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	  Приложение № 1
к Порядку возмещения работодателю расходов
на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки



Форма

ЗАЯВЛЕНИЕ
о возмещении расходов на проведение стажировки

________________________________________________________________
(наименование работодателя)
в лице руководителя ______________________________________________
просит   осуществить   возмещение   расходов   на   проведение  стажировки _____________________________________________________
              (Ф.И.О. (отчество при наличии))
в сумме __________________ рублей (в том числе уплаченные страховые взносы в государственные внебюджетные фонды)  путем перечисления денежных средств на расчетный счет №  _____________________________.

Перечень прилагаемых документов:
1.________________________________________________;
2.________________________________________________;
3.________________________________________________;
4.________________________________________________;
5.________________________________________________;
6.________________________________________________.

Контактный телефон: ________________________________
Почтовый адрес:   ___________________________________


_______________/___________________/ 
          (подпись)                       (расшифровка)


«____»  __________ 20___ г.




	
	 Приложение № 2
к Порядку возмещения работодателю расходов
на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта стажировки



Форма

СПРАВКА
о заработной плате и страховых взносах 
в государственные внебюджетные фонды

Наименование работодателя________________________________________
________________________________________________________________

Ф.И.О. (отчество при наличии) гражданина, проходившего стажировку ________________________________________________________________

Период прохождения стажировки ___________________________________
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Месяц
	Начисленная заработная плата, руб.
	Сумма уплаченных страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, руб.
	Итого

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	



Справка дана по месту требования. 

Руководитель ___________________/_______________________
                           (подпись)                                (расшифровка)

Главный бухгалтер ___________________/______________________
                                             (подпись)                              (расшифровка)

                                                 М.П.

«____» ___________ 20___ г.».
