Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии 3 Х 4;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- документы, подтверждающие наличие высшего профессионального образования, квалификации и стажа работы:
- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/У);
- документ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;
- сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату);
сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату);
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение вакантной должности, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
Предоставленные сведения подлежат проверке в соответствии с федеральным законодательством.
В случае представления подложных документов или заведомо ложных сведений кандидат не допускается к участию в конкурсе.
Условия прохождения государственной гражданской службы Курской области, денежное содержание, государственные гарантии, ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой Курской области, определяются федеральными законами и законами Курской области.
Прием заявлений и документов для участия в конкурсе начинается со дня размещения объявления на официальном сайте Администрации Курской области и заканчивается через 21 день со дня публикации объявления.
Заявки для участия в конкурсе принимаются в инспекции гостехнадзора Курской области по адресу: г. Курск, ул. Радищева, 17/19, 3 этаж с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) ежедневно (кроме субботы и воскресенья). 
Контактные телефоны: (4712) 70-23-41 – Крюков Александр Геннадьевич;
                                        (4712) 51-11-70- Иванова Татьяна Николаевна,  
  Адрес электронной почты: yurist.gtn@rkursk.ru 
Предполагаемая дата проведения конкурса – январь-февраль 2022 года.

